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Informativa fornita alla RSU e alle O0.SS. durante I'Incontro del giorno 21/09/ 2017

1. Informativa compensi erogati al personale (M.O.F. a.s. 2016/17)
2. Informativa quota “bonus premiale” (a.s. 2016/17)
3.  Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa
4. Piani annuali delle attivita del personale docente
5. Modalita di utilizzazione del personale ATA
6. Varie ed eventuali

1. Informativa compensi MOF a.s. 2016/2017
MOF PREVENTIVATO € 67.683,57
FIS docenti PREVENTIVATO € 45.147,03
FIS ata PREVENTIVATO € 21.813,87
Riserva 1% € 460,39
Avanzo FIS DOCENTI € 2.345,58
Avanzo FIS ATA € 1.271,53
Avanzo ORE ECCEDENTI € 1.885,40
FUNZIONI STRUMENTALI LIQUIDATE € 5.617,44
FUNZIONI AGGIUNTIVE LIQUIDATE €8.421,12

ORE FIS LIQUIDATE Al DOCENTI:

Totale 1185 ore di non insegnamento (programmate:1368ore), cosi articolate:

-Compensi per attivita agg. funzionali all'insegnamento (art. 88 comma 2, lettera d): 410 ore (programmate 553)
-Compensi per ogni altra attivita deliberata nel POF (art. 88 comma 2, lettera k): 745 ore (programmate 706)
Totale compensi per attivita aggiuntive diinsegnamento :221 ore (programmate 290 ore)

N° complessivo dei docenti con accesso al fis: 77

ORE FIS LIQUIDATE AGLI ATA:

Totale 1057 ore (programmate 1057), cosi articolate:

e Ore Intensificazione per sostituzione colleghi assenti: 234



e Ore Eccedenti e straordinario :748
e Attivita di Flessibilita/reperibilita :75

N° complessivo ata con accesso al fis: 26 ( 7 amministrativi e 19 collaboratori)

2. Informativa quota “bonus premiale” (a.s. 2017/18)
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

Somma presunta € 21.612,31 (lordo dipendente)

Totale numero docenti con accesso al fondo :49

(4 di scuola dell’infanzia ,39 di scuola primaria, 6 di scuola secondaria)
Quote assegnate (fatta salva I'effettiva erogazione):

e n°docentifinoa€ 300,00 : 18
e n°docentifino ada€400a€500:16
e n°docentifino da € 600 a €900:15

Ambiti per i quali i docenti hanno chiesto I'apprezzamento
Ambito A qualita dell’'insegnamento: 29docenti
Ambito Brisultati ottenuti dal docente/ gruppo dei docenti: 10 docenti

Ambito Cresponsabilita assunte ... nel coordinamento: 10 docenti

3.Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa

e Personale docente scuola infanzia (14 sezioni):
-22 docenti di posto comune
8 unita Anzio Colonia — 3 sezioni a orario normale e 2 sezioni a orario ridotto -
8 unita Angelita — 3 sezioni a orario normale e 2 sezioni a orario ridotto
6 unita lvana Gregoretti — 2 sezioni a orario normale e 2 sezioni a orario ridotto
Sostegno 3 unita

e Personale docente scuola primaria (35 classi)
-56 docenti + 16 ore
21 unita Acqua del Turco —13 classi(6 TP e 7 TN)
19 unita lvana Gregoretti — 12 classi (4TP e 8TN)
16 unita e 16 ore Spalviera— 10 classi (5TP e 5TN)
Sostegno 12 unita

e Personale docente scuola secondaria (7 classi)

Posto Tipologia cattedra

A022 - ITALIANO, STORIA, | 3 cattedra interna + 1 cattedra




ED.CIVICA,GEOGRAFIA esterna:h16 + h 2 (RMMMS8C501X-Anzio 1)

A028 - MATEMATICA E SCIENZE 2 cattedrainterna + 6 ore con Anzio 1

A030 - MUSICA 1 cattedra interna e 1 cattedra esterna:h14 +
h 4 (RMMMS8C501X-Anzio 1)

A060 - TECNOLOGIA 1 cattedra esterna:

h14 + h 4 (RMMMB8C501X-Anzio 1)

AB25 - LINGUA STRANIERA | 2 cattedra interna

(INGLESE)

AC25 - LINGUA STRANIERA | 1 cattedra esterna:

(SPAGNOLO)
h14 + h 4 (RMMMS8C601Q-Anzio 5)

A0O01 - ARTE E IMMAGINE 1 cattedra esterna:h14 + h 4 (RMMM8C501X-
Anzio 1)

EDUCAZIONE FISICA 1 cattedra esterna: h14 + 4 ore con Anzio 1

Sostegno 5 unita

Criteri assegnazione ai plessi:

-continuita e conferme del personale gia in servizio

-assegnazione al plesso dei nuovi docenti di L2 per garantire tale insegnamento (per la scuola
primaria)

-opzioni del personale di nuovo ingresso, compatibilmente con il punteggio e le disponibilita di
posto

4.Piani annuali delle attivita del personale docente

SCUOLA DELL’INFANZIA

A) 40 ore attivita collegiali e assemblee famiglie (informazioni esiti quadrimestrali):
* 12 ore collegio dei Docenti (6 incontri di 2 ore ciascuno circa: 2 incontri a settembre,
1 a ottobre, 1 a febbraio, 1 a maggio, 1 a giugno)
* 9 ore informazioni alle famiglie:1 incontro di 1 ora a settembre (prima dell’inizio di scuola),
1 incontro di 2 ore a settembre, 1 incontro di 1 ora a ottobre,
1 incontro di 2 ore a dicembre, 1 incontro di 1 ora a marzo,
1 incontro di 2 ore a maggio.
* 19 ore di programmazione inizio anno e verifica di fine anno:
10 h inizio anno - 9 h fine anno
B) fino a 40 ore per consigli di classe:
6 h Consigli soli docenti (3 ore - 3 incontri di 1 ora)
Consigli Docenti + rappresentanti (3 ore -3 incontri di 1 ora): ottobre, febbraio, maggio
* 10h programmazione per dipartimenti: 5 incontridi 2 h
* 2 h Consiglio Docenti interplesso: 1 incontro a febbraio
* 2 h Consiglio docenti nei plessi: 1 incontro a gennaio= utilizzo di 20/40




SCUOLA PRIMARIA

A) 40 ore attivita collegiali e assemblee famiglie (informazioni esiti quadrimestrali):
e 12 ore collegio dei Docenti: 6 incontri di 2 ore ciascuno:
e 10 ore informazioni alle famiglie: 1 incontro di 2 ore a settembre,
1 incontro di 1 ora a ottobre, 1 incontro di 1 ora a dicembre,
1incontro di 2 ore, 30’ a febbraio, 1 incontro di 1 ora a marzo,
1incontro di 2 ore 30’ a giugno
e 18 ore di programmazione inizio anno e verifica fine anno:
10 ore inizio anno — 8 ore fine anno
B) fino a 40 ore per consigli di classe:
4h Consigli soli docenti (1 incontro di 2 ore, 2 incontri di 1 ora)
3h Consigli Docenti e rappresentanti 3 ore - 3incontridilora) totale 7h
2h ottobre, 1h febbraio, 1h maggio
10 ore di dipartimento verticale = utilizzo di 17 /40
C) Scrutinio: 6 ore, ovvero 2 incontri di 3 ore (gennaio e giugno)

SCUOLA SECONDARIA

A) 40 ore attivita collegiali e assemblee famiglie (informazioni esiti quadrimestrali):

*12 ore collegio dei Docenti (6 incontri di 2 ore ciascuno)

*11 ore informazioni alle famiglie: 1h ottobre, 2h novembre, 2h febbraio, 2h marzo, 4h giugno
*17 ore di programmazione inizio anno e verifica fine anno:10 h inizio anno, 7 h fine anno

B) fino a 40 ore per consigli di classe
e 28 h Consigli di classe (4 consigli a cadenza bimestrale)
*  Dipartimenti (incontri previsti il martedi): 10 ore =utilizzo di 38/40

C) Scrutinio intermedio e finale : 28 ore, ovvero 4 incontri di 4 ore, 4 incontri di 3 ore

5.Modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivita
formulato dal DSGA

Ufficio di segreteria (6 unita)

Affari generali: 2 unita

Personale e Amm.contabile: 2 unita
Area didattica: 2 unita

Criteri assegnazione ai plessi:

-continuita e conferme del personale gia in servizio

-opzioni del personale di nuovo ingresso, compatibilmente con il punteggio e le disponibilita di
posto

Collaboratori scolastici (17)
- 2 unita Anzio Colonia infanzia
- 6unita e 2/3 Acqua del Turco
- 4 unitae1/3 lvana Gregoretti
- 4 unita Spalviera
f.to Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Anna Maria Corso

- Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, ¢.2 D.Lgs n.39



