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INCONTRO RSU OO.SS. DEL GIORNO 11 SETTEMBRE 2018

1. Compensi erogati al personale (M.O.F. e “bonus premiale”) - a.s. 2017/18 —
Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai
plessi, ricadute sull’organizzazione del lavoro e del servizio

3. Piani annuali delle attivita del personale docente
4. Varie ed eventuali

1. Compensi MOF e Bonus (vedi tabelle)

Sintesi Bonus

Ambito A scelto da 35 docenti

Ambito B scelto da 7 docenti

Ambito C scelto da 12 docenti

Totale docenti richiedenti 54

Totale ammessi 53 docenti ovvero il 50% del personale avente titolo (come da criteri CVS)
1 escluso per istanza tardiva

2.Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai
plessi, ricadute sull’organizzazione del lavoro e del servizio

2A. Criteri utilizzo personale docente

Criteri assegnazioni sede

-continuita e conferme del personale gia in servizio

-assegnazione al plesso dei nuovi docenti di L2 per garantire tale insegnamento ( per la scuola primaria)
-opzioni del personale di nuovo ingresso , compatibilmente con il punteggio e le disponibilita di posto
Criteri assegnazione classi

Continuita

Per quanto possibile, distribuzione equa risorse di ruolo e non

Opzioni del personale, compatibilmente con il punteggioe le disponibilita di posto

Assegnazione ai docenti di scuola primaria di non piu di tre classi

Utilizzo ore potenziamento

Scuola primaria :Attuazione di progetti deliberati in collegio; distribuzione ore di potenziamento per
guanto possibile equa, quale parte integrante dell’O.A.

Scuola secondaria : distribuzione ore potenziamento ai docenti stessa disciplina, tenuto conto esigenze
espresse



2 B. Criteri assegnazione ai plessi personale ata

-continuita e conferme del personale gia in servizio

-opzioni del personale di nuovo ingresso , compatibilmente con il punteggio e le disponibilita di posto
Collaboratori scolastici (16)

1 unita %Anzio Colonia infanzia
6 unita e % Acqua del Turco

4 unita lvana Gregoretti

4 unita Spalviera

3.Piani annuali attivita funzionali docenza

SCUOLA DELL'INFANZIA

A) 40 ore attivita collegiali e assemblee famiglie (informazioni esiti quadrimestrali):

12 ore collegio dei Docenti:
settembre , ottobre, gennaio, marzo, maggio, giugno
9 ore di collegio docenti articolato in dipartimento verticale: 2h settembre/ottobre, 2 ore
dicembre , 2h gennaio, 2h maggio, 1h giugno
7 ore informazioni alle famiglie:1 incontro di 1 ora a settembre (prima dell’inizio di scuola),
1 incontro di 1 ora a ottobre,
1 incontro di 2 ore a dicembre,
1 incontro di 1 ora a marzo,
1 incontro di 2 ora a maggio.
12 ore di programmazione inizio anno e verifica di fine anno: 6 h inizio anno - 6 h fine anno

B) fino a 40 ore per consigli di classe:

6 h Consigli - 3h soli docenti (3 ore - 3 incontri di 1 ora)
3h Consigli Docenti + rappresentanti (3 ore -3 incontri di 1 ora)
ottobre, febbraio, maggio

2 h Consiglio docenti nei plessi: 1 incontro a gennaio

2 h Consiglio Docentiinterplesso: 1 incontro a febbraio

utilizzo di 10/40 Le rimanenti ore, non programmate, sono da destinare a incontri di GLH e altre
necessita istituzionali.

SCUOLA PRIMARIA

A) 40 ore attivita collegiali e assemblee famiglie (informazioni esiti quadrimestrali):

12 ore collegio dei Docenti:

settembre , ottobre, gennaio,marzo, maggio, giugno

9 ore di collegio docenti articolato in dipartimento verticale: 2h settembre/ottobre, 2 ore
dicembre , 2h gennaio, 2h maggio, 1h giugno

7 ore informazioni alle famiglie:

1 incontro di 1 ora a ottobre,

1incontro di 1 ora a dicembre,

1 incontro di 2 ore, 30’ a febbraio,

1 incontro di 2 ore 30’ a giugno

12 ore di programmazione inizio anno e verifica fine anno:
6 ore inizio anno — 6 ore fine anno



B) fino a 40 ore per consigli di classe:
e 6h Consigli: 3h soli docenti (3 incontri di 1 ora) 1h ottobre, 1h febbraio, 1h maggio

3h Consigli Docenti e rappresentanti (3 ore - 3 incontri di 1 ora)
1h ottobre, 1h febbraio, 1h maggio

utilizzo di 6 /40 Le rimanenti ore, non programmate, sono da destinare a incontri di GLH e altre necessita

istituzionali.
C) Scrutinio: 6 ore, ovvero 2 incontri di 3 ore (gennaio e giugno)

SCUOLA SECONDARIA 17 grado

A) 40 ore attivita collegiali e assemblee famiglie (informazioni esiti quadrimestrali):

e 12 ore collegio dei Docenti:
settembre, ottobre, gennaio, marzo, maggio, giugno
e 9 ore dicollegio docenti articolato in dipartimento verticale: 2h settembre/ottobre, 2 ore

dicembre, 2h gennaio, 2h maggio, 1h giugno
7 ore informazioni alle famiglie: 1h ottobre, 2h febbraio, 4h giugno
12 ore di programmazione inizio anno e verifica fine anno: 6 h inizio anno,6 h fine anno

B) fino a 40 ore per consigli di classe
* 32 h Consigli di classe(4 consigli a cadenza bimestrale)

utilizzo di 32 h/40 Le rimanenti ore, non programmate, sono da destinare a incontri di GLH e
altre necessita istituzionali .

C) Scrutinio intermedio e finale: 16 hovvero incontridi 1 ora (gennaio e giugno)

i Docenti titolari di cattedra su pil istituti o in part-time redigeranno uncalendario personalizzato che

contempli un monte orario proporzionato alle ore di servizio.



Tabelle punto 1

MOF liquidato a.s. 2017/18

MOF IMPORTO lordo dipendente NA di personale retribuito
complessivo in €
FIS Docenti 27.195,01 76 docenti
FIS ATA 11.038,00 6 amministrativi e 18
collaboratori scolastici
FF.SS. e ILLAA. 8.449,24 7 docenti
9 ATA
FIS Collaboratori e Dsga 8.650,00 2 collaboratori e 1dsga
Ore eccedenti 1.885,00 4 docenti
Ore eccedenti 1.136,22 8 docenti
Dettaglio ore MOF retribuite al personale ATA
Profilo Ore eccedenti | Intensificazione Reperibilita flessibilita
Ata 351 419 24 43
Dettaglio ore MOF retribuite al personale Docente
Profilo Lettera B Lettera D Lettera K Lettera F
Ore aggiuntive di Ore funzionali Altro Collaboratori
insegnamento
Docenti 211 414 718 220

Bonus da liquidare a.s. 2017/18

N~ docenti Importo pro capite lordo dip €

10 320,80

6 267,34

1 249,51

16 231,69

6 213,87

1 196,05

4 178,22

6 160,40

3 142,58
Totale 53 Totale € 12.350,92




