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VERBALE N*1 COLLEGIO DEI DOCENTI DEL 4 SETTEMBRE 2018

In data 4 Settembre 2018 alle ore 11,00 presso i locali scolastici di via Marconi si tiene il Collegio dei docenti
unitario dell’Istituto comprensivo Anzio 2, per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:

1) Insediamento del Collegio dei Docenti

2) Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente

3) Designazione staff del DS

4) Organico dei docenti e numero delle classi

5) Criteri assegnazione dei docenti alle sezioni e alle classi

6) Criterio di utilizzo ore docenza potenziamento

7) Nomina commissione orari

8) Suddivisione dell’anno scolastico in periodi ai fini della valutazione intermedia e finale degli alunni
(trimestre/quadrimestre)

9) Piano annuale attivita

10) Impegni del mese di settembre

11) Orari attivita didattiche e calendario scolastico

12) Accoglienza alunni primi giorni di scuola

13) Aree funzioni strumentali al PTOF: individuazione compiti e criteri di attribuzione

14) Articolazione del Collegio dei docenti in dipartimenti, commissioni e gruppi di lavoro

15) Comunicazioni del dirigente

Presiede il Dirigente scolastico Dott. Anna Maria Corso; relazione il docente collaboratore del dirigente
Stefania De Battisti

Risultano assenti i docenti: De Candia, Lopez, Martiradonna, Sama, Sepe, Tosi. Constatata le regolarita della
seduta, si procede alla discussione dei vari punti all’ordine del giorno

1)Insediamento del Collegio dei docenti

Il Dirigente comunica I'insediamento formale del Collegio per I'a.s. 2018/19, salutando cordialmente i docenti
e i nuovi arrivati.

2) Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente

Il Collegio approva all’'unanimita il verbale della seduta del 27/giugno 2018 ( Del n1)

3) Designazione staff del DS

Il DS, visti il comma 5 della Legge 107/2015 che prevede la facolta di avvalersi di docenti da lui individuati e
il comma 83, possibilita di individuare fino al 10% di docenti dell’organico dell’autonomia per coadiuvarlo
nelle attivita di supporto organizzativo e didattico delle Istituzioni scolastiche, nomina suoi collaboratori le
insegnanti Fontana Velia e De Battisti Stefania, del plesso Acqua del Turco; nomina inoltre, quali coordinatori
dei plessi, le insegnanti: Ficiara, plesso Sacida scuola primaria; Giulianelli e Caronti, plesso Gregoretti scuola
primaria; Mastrogiovanni, plesso Gregoretti scuola dell’infanzia; Divona, plesso Sacida scuola dell’infanzia;
Elmo, plesso Anzio Colonia scuola dell’infanzia; Buonodono, scuola secondaria di | grado.



4) Organico dei docenti e numero delle classi.
Il DS informa il Collegio in merito all’organico a.s. 2018/19
14 sezioni scuola infanzia /4 docenti sostegno
34 classi scuola primaria organico di 50 + 5 pot / 10 sostegno + 1pot
8 classi scuola secondaria organico con seconda lingua di spagolo, 4 posti sostegno e 2 catt pot (musica e
linguainglese).
5) Criteri assegnazione dei docenti alle sezioni e alle classi
Si propongono i seguenti criteri generali di assegnazione dei docenti alle classi:
Continuita didattica
Equilibrata distribuzione docenti di ruolo e non nelle classi, per garantire pari opportunita formative agli
alunni
Equilibrata assegnazione numero classi (3- 4 per i docenti di lettere), per garantire equi carichi di lavoro ai
docenti
Equilibrata assegnazione ore di potenziamento (es INGLESE E MUSICA nella scuola media ), nell’ottica di
organico funzionale.
Il collegio approva all’unanimita (del. N. 2).
6)Criteri utilizzo ore di docenza di potenziamento
Premesso che le ore di potenziamento sono funzionali allo sviluppo del PTOF e al perseguimento delle Priorita
del RAV, si conviene che le ore di docenza di potenziamento devono essere utilizzate per limitare gli
insuccessi, ridurre la fascia di alunni collocata nella fascia di voto bassa, promuovere I'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza.
Prioritariamente le ore di potenziamento andranno utilizzate per le eventuali coperture nel plesso, in caso di
assenza dei docenti, come da normativa vigente. Considerate poi le professionalita presenti nell’Istituto e le
disponibilita acquisite nell’lambito dell’organico di scuola primaria , si propongono due progetti mediante
utilizzo delle ore di potenziamento:
11 ore progetto mind fullness
14 ore progetto educazione immagine
L'insegnante Kappler, gia relatrice del progetto di formazione omonimo svolto lo scorso anno, curera la
realizzazione del progetto di Mind Fulness in orario di codeocenza. Le modalita di attuazione e gli orari
saranno stabiliti in base alle adesioni. Aderiscono al progetto i seguenti docenti con le relative classi: Razza,
Allegretti, Pollioso, Caronti, Formichi, Grimaldi, Bosco, Sortino, Pergallini, Biafora, De Battisti, La Porta,
Valentini, Mancini, Biondi, Mastrogiovanni, Capasso.
L'insegnante Papi curera le attivita di di Arte e immagine che si svolgera nel Plesso di Spalviera, per 14h cosi
distribuite: 2h nelle classi prime e seconde, e 1h nelle classi terze, quarte e quinte.
Il potenziamento, nella scuola secondaria, interessera le discipline di Musica e Inglese.
Il collegio approva all’unanimita il punto 6 (del. n.3).
7) Nomina commissione orari
Si nomina la Commissione orario formata da: Tontini, Di Cosimo, Foti, Giusto e dai membri dello staff.
Il collegio approva all’unanimita il punto 7 (del . n 4)
8) Suddivisione dell’anno scolastico in periodi ai fini della valutazione intermedia e finale degli alunni
(trimestre/quadrimestre)
Il Collegio propone di suddividere I'anno scolastico, ai fini della valutazione periodica, in Quadrimestri.
Il Collegio approva all’unanimita il punto 8 (del n 5)
9) Piano annuale attivita
IL Collegio prende visone del seguente piano
SCUOLA DELL’'INFANZIA
A) 40 ore attivita collegiali e assemblee famiglie (informazioni esiti quadrimestrali):

* 12 ore collegio dei Docenti: 6 incontri di 2 ore ciascuno:
2h settembre '18




2h ottobre
2h gennaio
2 hmarzo
2 h maggio
2 h giugno
e 9 oredicollegio docenti articolato in dipartimento verticale: 2h settembre/ottobre, 2 ore
dicembre, 2h gennaio, 2h maggio, 1h giugno
» 7 ore informazioni alle famiglie:1 incontro di 1 ora a settembre (prima dell’inizio di scuola),
1incontro di 1 ora a ottobre,
1 incontro di 1 ore a dicembre,
1 incontro di 1 ora a marzo,
1 incontro di 1 ora a maggio.
* 12 ore di programmazione inizio anno e verifica di fine anno: 6 h inizio anno - 6 h fine anno
B) fino a 40 ore per consigli di classe:
e 6 h Consigli - 3h soli docenti (3 ore - 3 incontri di 1 ora)
3h Consigli Docenti + rappresentanti (3 ore -3 incontri di 1 ora)
ottobre, febbraio, maggio
e 2 h Consiglio docenti nei plessi: 1 incontro a gennaio
e 2 h Consiglio Docenti interplesso: 1 incontro a febbraio

utilizzo di 10/40

Le rimanenti ore, non programmate, sono da destinare a incontri di GLH e altre necessita istituzionali.

SCUOLA PRIMARIA

A) 40 ore attivita collegiali e assemblee famiglie (informazioni esiti quadrimestrali):
* 12 ore collegio dei Docenti: 6 incontri di 2 ore ciascuno:

2h settembre '18

2h ottobre

2h gennaio

2 h marzo

2 h maggio

2 h giugno

* 9 oredicollegio docenti articolato in dipartimento verticale: 2h settembre/ottobre, 2 ore
dicembre, 2h gennaio, 2h maggio, 1h giugno

» 7 ore informazioni alle famiglie:
1 incontro di 1 ora a ottobre,
1 incontro di 1 ora a dicembre,
1 incontro di 2 ore, 30’ a febbraio,
1 incontro di 2 ore 30’ a giugno
e 12 ore di programmazione inizio anno e verifica fine anno:
6 ore inizio anno — 6 ore fine anno

B) fino a 40 ore per consigli di classe:
e 6h Consigli: 3h soli docenti (3 incontri di 1 ora) 1h ottobre, 1h febbraio, 1h maggio
3h Consigli Docenti e rappresentanti (3 ore - 3 incontri di 1 ora)
1h ottobre, 1h febbraio, 1h maggio
utilizzo di 6 /40



Le rimanenti ore, non programmate, sono da destinare a incontri di GLH e altre necessita istituzionali.

C) Scrutinio: 6 ore, ovvero 2 incontri di 3 ore (gennaio e giugno)

L'insegnante Quercia informa il Collegio circa la necessita, di alcuni docenti, di programmare piu spesso per
classi parallele. Il Ds afferma che, previa proposta con relativa calendarizzazione, i docenti interessati
potranno svolgere la programmazione di interplesso.

Si stabilisce che, per la scola primaria, la programmazione si svolgera il martedi .

SCUOLA SECONDARIA 1/ grado

A) 40 ore attivita collegiali e assemblee famiglie (informazioni esiti quadrimestrali):
e 12 ore collegio dei Docenti: 6 incontri di 2 ore ciascuno:

2h settembre '18

2h ottobre

2h gennaio

2h marzo

2 h maggio

2 h giugno

e 9 ore dicollegio docenti articolato in dipartimento verticale: 2h settembre/ottobre, 2 ore
dicembre, 2h gennaio, 2h maggio, 1h giugno

e 7 ore informazioni alle famiglie: 1h ottobre, 2h febbraio, 4h giugno

e 12 ore di programmazione inizio anno e verifica fine anno: 6 h inizio anno,6 h fine anno

B) fino a 40 ore per consigli di classe
* 32 h Consigli di classe (4 consigli a cadenza bimestrale)
utilizzo di 32 h/40
Le rimanenti ore, non programmate, sono da destinare a incontri di GLH e altre necessita istituzionali .
C) Scrutinio intermedio e finale: 16 h ovvero incontridi 1 ora (gennaio e giugno)

Siinvitano i Docenti titolari di cattedra su piu istituti a redigere un calendario personalizzato che contempli
un monte orario proporzionato alle ore di servizio; tale piano dovra pervenire all’ufficio scrivente entro la
seconda decade di ottobre.

Il Collegio approva all’'unanimita il punto 9( Del n 6)

10) Impegni del mese di settembre
Il prossimo Collegio Docenti si terra il 10 settembre ore 10.00.
L’assemblea con i genitori della scuola dell’Infanzia si svolgeranno mercoledi 12 settembre, secondo i
seguenti orari: ore 9.00 scuola dell’'infanzia Anzio Colonia
ore 10.30 scuola dell’infanzia lvana Gregoretti
ore 12.00 scuola dell’infanzia Spalviera
La Programmazione inizio anno (6 ore)
e 11 SETTEMBRE ore 9.00-12.00 centrale distinti per ordine di scuola per la definizione degli orarie la
revisione del curricolo
e 13 settembre ore 9.00-12.00 nei plessi per preparazione primo giorno di scuola
Il Collegio approva all’'unanimita il punto 10 ( deln 7)
11) Orari attivita didattiche e calendario scolastico
Il Dirigente conferma per il corrente anno scolastico i seguenti orari di funzionamento:
Scuola infanzia 25/40 ore , con orario completo a ottobre



Scuola primaria 28 ore /40 ore con orario completo a ottobre
Scuola secondaria 30 ore
La Regione Lazio ha autorizzato le modifiche apportate al calendario dagli 00.CC. del nostro Istituto.
Pertanto il calendario scolastico sara il seguente:
- Inizio lezioni per la scuola primaria e secondaria dell’Istituto: 14 settembre 2018
- Inizio attivita educative per le scuole dell’infanzia dell’Istituto: 17 settembre 2018
e Orario primo giorno di scuola - scuola primaria (14 settembre).
Classi prime di scuola primaria entrata alle ore 10.20 — termine lezioni ore 12.20
Classi dalla seconda alla quinta inizio lezioni alle ore 9.20 — termine lezioni ore 12.20
e Orario primo giorno di scuola -scuola secondaria (14 settembre):
classi prime inizio lezioni ore 9.20 — termine lezioni ore 12.20
classi seconde e terze inizio lezioni ore 10.20 — termine lezioni ore 12.20
e Orario primo giorno di scuola - scuola dell'infanzia (17 settembre )
entrata alle ore 8.15-8.45 /uscita 10.15 bambini di 3 anni e nuovi inserimenti con i rispettivi genitori ;
entrata 10.30-10.45 /uscita 12.30 bambini gia iscritti negli anni precedenti.
Inoltre, prima dell’avvio delle attivita didattiche , & prevista la riunione con i genitori dei bambini nuovi
iscritti martedi 13 settembre alle ore 9.00
Orari dal secondo giorno
e SCUOLA PRIMARIA - dal 17 settembre e presumibilmente al 28 settembre
inizio lezioni ore 8.15-8.20 — termine lezioni ore 13.20
e SCUOLA SECONDARIA — dal 17 settembre e presumibilmente fino al 21 settembre :
inizio lezioni ore 9.15-9.20 — termine lezioni ore 12.20
e SCUOLA dell'INFANZIA- dal 17 settembre al 28 settembre : ingresso ore 8.15-8.45, uscita ore
13.00 -13.15, con adozione flessibilita per i nuovi inseriti e su richiesta dei genitori :
fino al 20 settembre uscita ore 11.00/11.15
fino al 26 settembre uscita ore 12.00/12.15
fino al 28 settembre uscita ore 13.00/13.15
Termine lezioni Le lezioni termineranno il 7 giugno 2019 per le scuole primarie e secondaria, il 28 giugno
2019 per le scuole dell’infanzia .
Sospensione delle lezioni:
dal 23 dicembre al 6 gennaio 2019 e per quelle pasquali dal 18 al 23 aprile.
Calendario delle festivita nazionali:
-tutte le domeniche;
- 1° novembre: festa di tutti i Santi;
- 8 dicembre: Immacolata Concezione (domenica);
- 25 dicembre: Natale;
- 26 dicembre: Santo Stefano;
- 01 gennaio: Capodanno;
- 6 gennaio: Epifania;
- 25 Aprile: Anniversario della Liberazione;
- 01 maggio: Festa del Lavoro;
- 2 giugno: Festa nazionale della Repubblica;
- Festa del Santo Patrono ( 13 giugno)
Sospensioni deliberate dall’Istituto: 2 novembre 2018, 23 e 24 aprile 2019
Adozione oraria antimeridiana per il 22 dicembre 2018 e per martedi grasso (5 marzo 2019 ) con sospensione
del servizio di refezione scolastica
12) Accoglienza alunni primi giorni di scuola :
| docenti programmeranno le attivita per I'accoglienza degli alunni il 13 settembre '18. Il collegio approva
all’'unanimita il punto 12 ( del. n. 8)




13)Aree delle funzioni strumentali al PTOF: individuazione compiti e criteri di attribuzione

Il DS propone al collegio di confermare le 5 aree di lavoro FS, per meglio rispondere alle esigenze emerse dal
RAV, cosi articolate:

AREA 1 POF — AUTOVALUTAZIONE:

-adeguamento PTOF

-Coinvolgimento attivo delle famiglie nella condivisione dei percorsi educativi

-Promozione processi di AUTOVALUTAZIONE ISTITUTO

- Coordinamento didattico teso all’aggiornamento e alla realizzazione di un curricolo verticale per
competenze. Declinare il curricolo in UdA centrate sulle competenze

-Coordinamento/ Monitoraggio lavoro dipartimenti verticali e classi aperte (classi ponte)
Coordinamento di attivita di Peer to peer tra docenti dei diversi ordini di scuola

-Rapporto Annuale valutazione e Piano di miglioramento

-membro NIV

AREA 2 SUPPORTO LAVORO DOCENTI :TECNOLOGIE:

-COORDINAMENTO utilizzo tecnologie e ambienti di apprendimento dell’Istituto

-Cura ed aggiornamento Sito WEB e Responsabile accessibilita,

-diffusione digitale delle buone pratiche didattiche

-membro gruppo NIV

AREA 3 SUPPORTO LAVORO DOCENTI:registro elettronico , formazione e coordinamento ore di
potenziamento

-diffusione digitale delle buone pratiche didattiche

-predisposizione e utilizzo registro elettronico scuola primaria e secondaria e operazioni correlate (scrutini)
-referente formazione docenti neo assunti e tirocinanti e attivita peer to peer

-referente Piano di formazione Istituto

- Coordinatore attivita di potenziamento

-membro NIV

AREA 4 ALUNNI (VALUTAZIONE)

-referente invalsi : tenuta materiali, diffusione ,studio con i colleghi, organizzazione

- Predisposizione di strumenti di valutazione e prove comuni e standardizzate d’istituto in ingresso,
intermedie e in uscita per migliorare i processi di continuita e orientamento.

- Predisporre attivita di consolidamento e recupero

- Coordinamento e promozione di giochi linguistici e matematici nelle classi dell’Istituto finalizzati all'
approccio degli studenti alle prove Invalsi.

-membro gruppo NIV

AREA 5 ALUNNI (PREVENZIONE DISAGIO):
-Coordinamento PAI (piano annuale inclusivita)

Coordinamento GLI alunni dva e bes

Messa a punto, diffusione e monitoraggio di strumenti comuni di programmazione —valutazione (PDP, PDF
...) E di strumenti di rilevazione dei bisogni di recupero e di eccellenza;

Referenza sportello di consulenza psicologica e Predisporre attivita di consolidamento e
recupero/eccellenza

Referente Cyberbullismo

Referente integrazione alunni stranieri

membro gruppo NIV

Si propone inoltre la suddivisione dei compensi al 20%, considerando le 5 aree.



Le domande per I'eventuale candidatura dovranno pervenire entro le ore 9.00 del 10 settembre, con
indicazione dei seguenti requisiti

o DISPONIBILITA’

. TITOLI CULTURALI

. TITOLI PROFESSIONALI

o ESPERIENZE NEL SETTORE
. ANZIANITA’ DI SERVIZIO

Ogni area potrebbe anche essere ricoperta da due insegnanti di diverso ordine di scuola.

Ogni FS coordinera una commissione di lavoro.

L'assegnazione sara’ disposta in rapporto alla coerenza del proprio profilo con I'area richiesta da una
apposita commissione formata dal DS, dai due collaboratori Fontana e De Battisti e da due docenti scelti dal
collegio. La commissione si riunira il giorno 10 settembre alle ore 9,00.

Il collegio approva all’'unanimita il punto 13 (del. N.9).

14) Articolazione del Collegio dei docenti in dipartimenti, commissioni e gruppi di lavoro

Considerata la assenza di parte del personale, il dirigente si riserva di nominare in seguito i coordinatori
didattici delle classi del primo ciclo ovvero nella scuola primaria e secondaria secondo i seguenti criteri di
massima cosi definiti: disponibilita, maggior numero di ore, anzianita .

Intanto il collegio nomina il coordinatore didattico della scuola infanzia: Freund Cristina

Il Collegio Individua altresi la struttura dei dipartimenti disciplinari :

UMANISTICO SCIENTIFICO LINGUISTICO ESPRESSIVO
Italiano Matematica Inglese
Storia Scienze Spagnolo
Geografia Tecnologia Arte
R.C. Ed. Fisica Musica

Sostegno

Per la referenza dello Sport e per la definizione della UDA annuale e comune a tutte le classi dell’Istituto “ I
Gioco, la psicomotricita i Giochi Tradizionali” , gia deliberata lo scorso anno, si propone il Prof Palma. Si
costituisce la Commissione per la strutturazione della suddetta UDA formata da:Palma, freund, Zitarelli,
Lauria, Caparrelli.

Si conferma la composizione del Gli costituito dalla figura strumentale prevenzione disagio e dai responsabili
di plesso. Il Collegio approva all’unanimita il punto 14 (Del. n10)

15)Comunicazioni del dirigente

Il Ds invita i referenti del Coro e del progetto musica a redigere un unico progetto in continuita tra la scuola
primaria e la scuola secondaria di primo grado. Informa che il Fis & stato erogato, al termine del Collegio
saranno consegnate le relative comunicazioni.

Inoltre sono stati effettuati i conteggi per il Bonus di merito dei docenti, invita i docenti a ritirare il materiale
didattico che ¢ allegato alle richieste.

Il Dirigente scolastico Il Segretario
dott.ssa Corso Anna Maria Stefania De Battisti

Anzio, 4 settembre 2018



