II Istituto Comprensivo di ANZIO
 SCHEDA DI PROGETTO/ATTIVITA’   P.T.O.F. - a. s. 2019/20
      barrare  PLESSO :                        X    INFANZIA    X    PRIMARIA     X    SECONDARIA      
	Denominazione progetto/attività
	Denominazione breve o acronimo   CORSO DI FORMAZIONE “BENESSERE”

	Area progettuale del PTOF di riferimento 
	linguistica    scientifica    musicale     artistica    Xmotoria 
laboratoriale      umanistico socio-econ. e legalità     inclusione 

	Priorità del Rav  a cui si riferisce
	 Diminuire la percentuale di studenti collocata nella fascia di voto bassa.
 Migliorare i livelli delle competenze chiave .

	Altre priorità (eventuali)
	Nel caso si tratti di priorità di istituto non desunte dal RAV   MIGLIORARE LE RELAZIONI TRA DOCENTI  E ALUNNI E TRA IL PERSONALE DELLA SCUOLA

	Traguardo di risultato del Rav a cui si riferisce 
	 Diminuire la percentuale  di studenti collocata nella fascia di voto bassa nelle discipline di italiano e matematica.
 Migliorare i livelli delle competenze chiave  anche al fine di un innalzamento degli esiti Invalsi.

	Traguardi di competenze disciplinari e trasversali
	Desumere i traguardi che si vogliono raggiungere dal Curricolo Verticale o dalla Progettazione Curricolare

	






Obiettivi
di
processo
barrare, aggiungere eventuali altri obiettivi
	AREA  DI PROCESSO
	DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO DI PROCESSO
	ALTRI OBIETTIVI

	
	 Curricolo, progettazione e valutazione
	  Declinare il curricolo verticale  in UdA centrate sulle competenze. 
	

	
	  Ambiente di apprendimento
	 Predisporre attività di consolidamento e recupero.
	

	
	  Inclusione e differenziazione
	  
	

	
	   Continuita' e orientamento
	 Raﬀorzare la continuità interna all'istituto. 
 Organizzare in modo sistematico l’orientamento.
	

	
	  Orientamento strategico e organizzazione della scuola
	  

	

	
	X  Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
	   Realizzare attività di aggiornamento, autoaggiornamento e formazione e valutare la ricaduta nelle attività delle classi.
	INCREMENTARE BENESSERE , AUTOSTIMA E MOTIVAZIONE NEI DOCENTI, AL FINE DI OTTENERE UNA RICADUTA POSITIVA SULLE RELAZIONI

	
	  Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
	  Coinvolgere le famiglie e tutti gli stakeolders nella condivisione dei percorsi educativi.

	

	Durata del progetto 
	Indicare l’arco temporale di sviluppo  ( annuale, biennale, triennale, pluriennale…) 
DA GENNAIO 2020 A MAGGIO 2020

	Classe/i o gruppo/i alunni e plesso
	Indicare gli alunni coinvolti   TUTTI I DOCENTI

	Attività previste
	Descrizione accurata, ma sintetica, delle attività che ci si propone di svolgere. ESERCIZI MOTORI, DI RESPIRAZIONE  E DI CONSAPEVOLEZZA 


	Risorse finanziarie necessarie
	Eventuali costi previsti per materiali 
NESSUNO

	Docente referente 
	Cognome  e nome del docente referente  DANIELA MARTIRADONNA

	Docente/i   coinvolto/i
	Indicare i nominativi dei docenti coinvolti nello sviluppo del progetto 

	Risorse umane (ore)  
Indicare il numero di ore  prevedibilmente necessarie    per ciascun docente oltre l’orario 

	
· Attività di programmazione 
· Attività di docenza (in orario curricolare per degli alunni, extracurricolare per i docenti) :
Docente ____________________________________ore  __________ (specificare attività:........................)
Docente ____________________________________ore  ___________ (specificare attività:........................)
Docente ____________________________________ore  ___________ (specificare attività:........................)
Docente ____________________________________ore  ___________ (specificare attività:........................)

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
Totale docenti.......................  Totale ore.......20...............

	
	· Docenza (in orario extracurricolare per gli alunni e per i docenti):
Docente ____MARTIRADONNA_________________ore  ____20_______ 
Docente ____________________________________ore  ___________
.................................................................................................................
.................................................................................................................
Totale docenti.......................  Totale ore.......20................

	Altre risorse necessarie, spazi
	Altre risorse eventualmente necessarie (laboratori, …)  PALESTRA 

	Enti/Istituzioni coinvolti
	Indicare eventuali collegamenti con il territorio

	Indicatori utilizzati per la verifica dei risultati finali
	Quali indicatori si propongono per misurare il livello di raggiungimento dei risultati alla fine del processo.   QUESTIONARIO

	Stati di avanzamento
	Se il progetto è su più anni, indicare il punto di sviluppo intermedio atteso alla fine di ciascun anno


	Prodotto finale 
	Indicare eventuale prodotto/documentazione    RELAZIONE
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