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IPOTESI DI INTEGRAZIONE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
PARTE NORMATIVA - a.s.2020-21

Il giorno 2 del mese di  febbraio dell'anno 2021, alle ore 18.00, si procede alla sottoscrizione della
presente integrazione della sezione normativa del Cll triennale aa.ss. 2018/19, 2019/20, 2020/21 tra

la Parte Sindacale : UIL scuola Edoardo Petracchini, Snals Confsal Rosa Maria Alessio, CISL scuola Maria Simona
Lambiase, FIcCGIL Valeria Cioli

RSU : Mannarino Elena Silvia, Vigilante Paola, Divona Cinzia
e la parte Pubblica Dirigente scolastico Dott.ssa Corso Anna Maria

Le parti
VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto vigente ;

VISTE le risorse assegnate per I'a.s.2020/21;

VISTO I'organico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per I'a.s. 2020/21 determinato dall’ATP di
Roma e 'organico di emergenza (COVID) assegnato dall’USR Lazio;
VISTO il Documento Tecnico del CTS del 22/5/2020;

VISTO il Protocollo d’Intesa nazionale del 06/08/2020 sottoscritto dal M| e dalle O0.SS.
VISTO il DM n.39 del 26/06/2020;

VISTO I'art.22 del CCNL del comparto “ Istruzione e Ricerca “ vigente;

VISTA la proposta congiunta delle O0.SS di categoria inviata alle II.SS.

Convengono le seguenti integrazioni al vigente Contratto Integrativo d’Istituto del 2~ I.C di ANZIO

TITOLO SECONDO - Relazioni sindacali

CAPO | relazioni sindacali

Art.5—- Rapporti tra RSU e dirigente

Viene inserito il comma 5

Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle
competenti autorita che impediscono lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita
on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti. Alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL sara inviata la comunicazione per la convocazione, specificando la modalita di svolgimento e di invio del
link di accesso alla piattaforma, almeno 5 giorni prima.

La sottoscrizione del contratto di Istituto avverra in remoto successivamente all'invio dell’ipotesi da parte
dell’lstituzione scolastica in formato PDF, a cui seguira, con lo stesso mezzo, la dichiarazione di sottoscrizione
da parte delle 00.SS e R.S.U.

TITOLO SECONDO - Relazioni sindacali
CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art.10- Assemblea in orario di lavoro
Viene inserito il Comma 7
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L'adesione dei lavoratori all'assemblea dovra avvenire mediante uso dello sportello Digitale entro 48 ore
precedenti lo svolgimento della stessa.

Nel periodo di emergenza epidemiologica, la scuola mettera a disposizione delle 00.SS. e della R.S.U. la
piattaforma informatica prevista per le riunioni degli 00.CC. in remoto con la stessa tempistica e modalita per
gliincontri in presenza.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio

Viene inserito il comma 3 — Attivita in smart working

Le attivita del personale docente e ATA effettuate in modalita Smart Working (o Lavoro Agile), devono essere
effettuate all'interno dell’orario di servizio definito dal CCNL: attivita di insegnamento o funzionali
all'insegnamento per i docenti; di servizio per il personale ATA.

Tali attivta dovranno tener conto dei tempi necessari a garanzia del lavoratore, per 'utilizzo degli strumenti
informatici. Tutte le attivita svolte oltre 'orario di servizio sono da retribuire per la rispettiva quota oraria

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZANEI LUOGHI DI LAVORO

Viene inserito I’art 29 bis

Misure specifiche di prevenzione e protezione durante il periodo emergenziale per il contenimento del
contagio

Il Dirigente scolastico elabora il Documento della Valutazione dei Rischi , avvalendosi della collaborazione del
Responsabile delle prevenzione e protezione dei Rischi e, eventualmente del Medico competente , degli
esperti dell’Ente Locale , dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori della sicurezza.

Inoltre Il Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di
sicurezza dettate dalla tutela dell'integrita psico-fisica dei lavoratori e nomina, previa consultazione con I'RLS,
le figure preposte alla sicurezza e gli addetti all'emergenza (figure sensibili) e Referenti Convis —19. Il numero
delle figure sensibili e dei referenti Convid -19 viene definito in relazione alla dimensione /complessita della
scuola.

Il Dirigente scolastico assicurera I'affissione fuori di ogni locale, aula, laboratorio della scuola che accolga
alunni ef/o personale scolastico di cartelli indicanti il numero di persone che possono essere
contemporaneamente presenti in ogni locale, aula o laboratorio, assicurando le distanze minime previste
dalla normativa anticovid. Tale parametro sara utilizzato sia nell'ambito dell’applicazione delle norme di
sicurezza che nei criteri di formazione delle classi e di determinazione dell’organico complessivo d'istituto.
Durante la fase emergenziale, il dirigente scolastico assicurera I'informazione e la specifica formazione al
personale su

-utilizzo degli spazi scolastici da parte del personale e I'utenza

- i dispositivi di protezione individuale messi a disposizione e le loro modalita d’uso

-i materiali, i DPI e le modalita di pulizia e di igienizzazione dei locali per i collaboratori scolastici

- I’eventuale individuazione del medico competente per la sorveglianza sanitaria.

La formazione sui temi di prevenzione e contenimento emergenziale avviene durante I'orario di lavoro (per i
docenti nell’ ambito del piano di formazione deliberato dal C.D); per il personale ata, se attivita straordinaria,
sara oggetto di recupero.

Letto approvato e sottoscritto
Anzio, 02.02.2021

La Parte Pubblica dirigente scolastico Anna Maria Corso

Firmato da:
@ CORSO ANNA MARIA
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