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Patto educativo di corresponsabilità scuola-famiglia 

Il Patto educativo di corresponsabilità è il documento che elenca i principi e i comportamenti che scuola, famiglia e alunni 

condividono e si impegnano a rispettare. È, in sintesi, un impegno formale e sostanziale con la finalità di rendere esplicite e 

condivise, per l’intero percorso di istruzione, aspettative e visione d’insieme del percorso formativo degli studenti. Occorre 

che scuola e famiglia, ciascuna nel rispetto del proprio ruolo, siano sempre collaborative, mai antagoniste e costruiscano così 

un’importante alleanza formativa. 

Diritti 
Docenti 

 

❖ Diritto al rispetto della persona; 

❖ Libertà d’insegnamento; 

❖ Potere decisionale in tema di progettazione, 
e Valutazione dell'iter formativo degli 
alunni. 

Alunni 

❖ Diritto alla partecipazione attiva; 

❖ Pari opportunità, 

❖ Diritto alla formazione culturale e professionale. 

Genitori 

❖ Diritto al rispetto della persona; 

Doveri 

Docenti 

❖ Valorizzazione delle inclinazioni personali degli studenti; 

❖ Garanzia alle famiglie del diritto all’informazione del progetto educativo– 
didattico; 

❖ Sorveglianza agli alunni durante le attività didattiche, gli spostamenti 
nell’edificio scolastico e durante l’intervallo; 

❖ Convocazione dei genitori in caso di mancata giustificazione. 

Alunni 

❖ Assunzione di un comportamento corretto e rispettoso nei riguardi dei 
compagni e di tutto il personale scolastico; 

❖ Frequenza regolare delle lezioni e rispetto dell'orario scolastico; 

❖ Partecipazione alle attività e svolgimento dei compiti assegnati. 

Genitori 

❖ Educare i figli al rispetto delle regole di convivenza civile; 

❖ Collaborare con i docenti per individuare opportune strategie finalizzate alla 

soluzione di problemi relazionali, disciplinari o di apprendimento; 

La scuola, attraverso l’azione di ogni singolo docente e 

operatore, si impegna a: 

❖ Garantire un clima sereno che favorisca lo 
sviluppo delle conoscenze e competenze, nel 

pieno rispetto della personalità dell’alunno, della sua 

identità e del suo vissuto; 

❖ Valorizzare i comportamenti positivi degli alunni 

ed intervenire con forme di recupero nei 

confronti di chi assume comportamenti negativi; 

❖ Attivare tutte le risorse possibili per fronteggiare ogni 

situazione di svantaggio, informandone la famiglia e 

concordando forme di collaborazione; 

❖ Garantire la salubrità e la sicurezza degli ambienti, in 

modo che siano adeguati a tutti gli studenti 

indistintamente; 

❖ Promuovere la salute e il rispetto della legalità, 

ispirandosi ai principi di libertà, uguaglianza e non 

violenza; 

❖ Coinvolgere tutto il personale scolastico al fine di 
instaurare un clima di rispetto e collaborazione. 

La famiglia si impegna a: 

❖ Garantire la regolarità della frequenza e, in caso di assenza del figlio, 

l’attivazione di opportune iniziative per conoscere le attività svolte e i 

compiti assegnati; 

❖ Rispettare il personale della scuola, gli ambienti, gli orari sia d’ingresso che di 
uscita, i materiali, le norme , favorendo l’impegno scolastico; 

❖ Curare l’igiene e l’abbigliamento decoroso dei figli; 

❖ Responsabilizzare i propri figli verso gli impegni scolastici, i doveri e le 

norme di vita comunitaria; 

❖ Controllare che i propri figli non portino a scuola oggetti che possano 
disturbare la lezione o materiale che possa recare danno alla propria salute e a 
quella degli altri; 

❖ Controllare costantemente le comunicazioni che devono essere firmate 

tempestivamente, così come le giustificazioni di eventuali assenze; 
❖ Risarcire i danni che i propri figli abbiano arrecato alle strutture della scuola; 

❖ Partecipare agli incontri collegiali e individuali; 

❖ Instaurare un dialogo costruttivo con i docenti nel rispetto della loro libertà 

d’insegnamento e competenza valutativa,astenendosi dall’esprimere opinioni 

o giudizi che,possano generare disorientamento nei propri figli; 

❖ Rispettare il Regolamento di Istituto. 

 
Anzio, …………………………….                                                                                                             F.to Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Anna Maria Corso 

Genitore/i*………………………………………………………………………………. 
 

Genitore/i*………………………………………………………………………………. 

 
*la firma di entrambi i genitori o di chi esercita la responsabilità genitoriale 

(in caso  firma di un solo genitore) Il sottoscritto, consapevole delle conseguenze amministrative e penali per chi rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità, ai sensi del 
DPR 245/2000, dichiara di aver effettuato la scelta/richiesta in osservanza delle disposizioni sulla responsabilità genitoriale di cui agli artt. 316, 337 ter., e 337 quater del 

Codice Civile, che richiedono il consenso di entrambi i genitori 

   
FIRMA del genitore      …………………………………………………………………………. 
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