	ALLEGATO A




	
	AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI ANZIO II




	Oggetto:
	Istanza di partecipazione per la selezione di esperto psicologo per il conferimento di un incarico individuale e stipula di un contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai fini della realizzazione del progetto “I’M FINE”- aa.ss. 2023/24 - 2024/2025. 
Avviso Pubblico per il potenziamento degli “Sportelli Ascolto” per il supporto e l’assistenza psicologica presso le scuole del Lazio – Determinazione Regione Lazio G00759 del 24/01/2023 - Determinazione Regione Lazio G09640 del 12/07/2023 - Determinazione Regione Lazio G14573 del 06/11/2023.
Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” Regolamento (UE) n. 2021/1060 Regolamento (UE) n. 2021/1057- Priorità “Inclusione Sociale” – Obiettivo specifico l) Promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di povertà o di esclusione sociale, compresi gli indigenti e i bambini (ESO 4.12).



	CUP: F54D23001720002

	Codice Progetto: 23004DP000000197

	Titolo Progetto: I’M FINE




Il/La sottoscritto/a:
	Cognome e nome:
	nato/a a:
	nato/a il: 

	Residente a:
	via 

	Codice fiscale: 
	E-Mail/Pec: 



Dichiara di concorrere per la seguente figura professionale specificata nell’Avviso.
A tal fine dichiara i seguenti titoli valutabili ai fini della selezione:

	DESCRIZIONE
	CRITERI DI
VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI
VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
MASSIMO
	PUNTEGGIO
DICHIARATO

	TITOLO DI ACCESSO
	Laurea in Psicologia (Vecchio Ordinamento) o Laurea Magistrale in Psicologia
	Punteggio attribuito mediante applicazione del seguente quoziente: Voto di laurea conseguito/10, con arrotondamento al primo decimale
	11 (undici) pts.
	

	ALTRI TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI
	Diploma di specializzazione quadriennale di area psicologica 240 CFU, conseguito presso Università o Istituto privato, riconosciuto equipollente presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito
	8 (otto) pts.
	8 (otto) pts
	

	
	Corsi post-laurea afferenti alla tipologia dell’intervento 60 CFU (es. dottorato di ricerca – Master universitario di I e II livello – Corso di perfezionamento)
	4 (quattro) pts. per ciascun titolo, per un numero max di 2 (due) titoli valutabili
	8 (otto) pts.
	

	
	Corso di formazione e aggiornamento coerenti con le attività previste nel progetto (es. tutoring e orientamento dei giovani) e riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione e del Merito o dal Ministero della Salute
	2 (due) pts. per ciascun titolo, per un numero max di 2 (due) titoli valutabili
	4 (quattro) pts.
	

	
	Pubblicazioni scientifiche (libri, articoli su riviste specializzate) inerenti l’ambito generale della psicologia scolastica e/o del disagio giovanile
	0,5 pts per ciascun titolo, per un numero max di 4 (quattro) titoli valutabili
	2 (due) pts
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	Pregresse esperienze professionali in ambito scolastico nella gestione degli sportelli di ascolto, documentate e retribuite
	1 (uno) pts. per ciascun titolo, per un numero max di 10 (dieci) titoli valutabili
	10 (dieci) pts.
	

	
	Pregresse esperienze professionali nella gestione dei disagi giovanili (es. coordinamento di strutture e centri diurni per minori, psicologo in strutture comunali per minori, ecc.), documentate
	0,5 pts. per ciascun titolo, per un numero max di 8 (otto) titoli valutabili
	4 (quattro) pts.
	

	
	Pregresse esperienze professionali in ambito scolastico nella gestione della formazione del personale sui temi della prevenzione del disagio psichico dei giovani, documentate
	0,5 pts. per ciascun titolo, per un numero max di 6 (sei) titoli valutabili
	3 (tre) pts.
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	50 (CINQUANTA/00)
	



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;
· di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
· di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;
· di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;
· di avere preso visione dei criteri di selezione;
· di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato.

Allega alla presente domanda:
· curriculum vitae in formato Europeo;
· copia fotostatica di documento di identità in corso di validità.

Ai sensi del D.lgs. 196 del 30/06/2003 e delle successive modifiche e integrazioni del GDPR 679/2016, dichiaro, altresì, di essere stato informato sul trattamento dei dati personali e, pertanto, autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.
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