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AL PERSONALE DOCENTE DELL’I.C. ANZIO II

ALL’ALBO ON LINE

AL SITO WEB - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AGLI ATTI

OGGETTO:  Awviso interno finalizzato all’individuazione di n. 1 ESPERTO COLLAUDATORE
per P’incarico di attivita di collaudo tecnico a valere su:
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next
generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

CUP: F54D22003140006

Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-13626

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente ‘“Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,

che integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
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istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021
e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato
adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”, finanziata dall'Unione
Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione
e del merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e FAQ);

PRESO ATTO in particolare, della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce
dei costi di progettazione;

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso
declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un
massimo del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale
individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la
progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo,
altre attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto
e al conseguimento dei relativi target e milestone.”,

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 72 del 14/11/2023 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA  ladelibera n. 98 del 09/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;

RICHIAMATA  ladelibera n. 119 del 27/02/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

VISTO I’accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 17/03/2023 prot. n.
41899;

RICHIAMATO il decreto di assunzione a bilancio del 22/03/2023 prot. n. 2292;

VISTA la griglia di valutazione titoli approvata in sede di Consiglio di Istituto il 20/12/2023
con delibera n. 146;

RILEVATA la necessita di individuare n. 1 (UNO) esperto collaudatore per la corretta esecuzione

del progetto nelle aree tematiche previste dalla candidatura;

CONSIDERATA la necessita ai sensi della legge 165/2001 di ricercare le professionalita primariamente
tra il personale interno, se esistenti soggetti aventi i requisiti richiesti e dopo, verificata
I’impossibilita di utilizzare il personale interno all’Istituzione scolastica per mancanza
di soggetti dotati delle necessarie competenze, rivolgersi all'esterno con apposito
bando;

VISTA la determina per 1’avviso interno di selezione prot. n. 137 del 10/01/2024;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

EMANA

il seguente avviso di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguenti figure professionali: n. 1 ESPERTO COLLAUDATORE nell’ambito del progetto PNRR Azione 1
Next generation Class:

Identificativo progetto Titolo progetto Importo assegnato
M4C113.2-2022-961-P- Il nostro villaggio globale e F54D22003140006 € 152.758,43
13626 digitale




ART.1ATTIVITA E COMPITI

L’esperto collaudatore dovra essere fornito di esperienze informatiche comprovate che ne attestino le
indispensabili competenze nel settore del collaudo di ambienti digitali - aule innovative. In particolare avra il
compito di:

= verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la corrispondenza rispetto a quanto specificato
nel Capitolato secondo il progetto predisposto dall’istituto;

= eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura rispetto alle caratteristiche di qualita e di costo, alla
loro efficace funzionalita e, in particolare, per il materiale informatico, alla rispondenza di hardware e
software alle prestazioni richieste e dichiarate dall’azienda fornitrice; le verifiche ed i controlli indicati
dovranno essere svolti non oltre quindici giorni dalla comunicazione della data di consegna e messa
in funzione, salvo diverso termine contrattuale;

= procedere con il collaudo in contraddittorio con i tecnici della ditta fornitrice e sottoscrivere il verbale
di collaudo dei beni e degli adeguamenti eventualmente effettuati;

= gvolgere I’incarico secondo il calendario approntato dall’Istituto;

= verificare la rispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato.

Il collaudo dovra riguardare la totalita dei beni e delle apparecchiature oggetto del contratto e dovra essere
eseguito secondo quanto previsto all’art. 24 del DPCM 6.8.1997 n. 452. L’incarico di collaudo consistera
nell’accertamento finale della corretta esecuzione contrattuale e nell’attestazione della conformita della
fornitura a quanto richiesto dall’Istituzione Scolastica e previsto nella progettazione. Le riunioni per il collaudo
dovranno essere verbalizzate, con I’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli argomenti trattati,
delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti. L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita
per l’intera durata del progetto.

ART. 2 REQUISITI OBBLIGATORI
La selezione della figura suddetta avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze dichiarate
(opportunamente documentate/dichiarate). Saranno presi in considerazione:

= titoli culturali, coerenti con 1’area di interesse e con 1’attivita progettuale;

= esperienze e competenze professionali coerenti con la prestazione professionale richiesta;

= esperienze di collaudatore.

ART. 3 MODALITA DI SELEZIONE

Per la selezione degli aspiranti si procedera all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi
corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita:

DESCRIZIONE PUNTI
TITOLI DI STUDIO

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento max 10 punti
Fino a 89 - 5 punti *le 2 voci non si
Da 90 a 99 - 6 punti cumulano

Da 100 a 104 - 7 punti
Da 105a 110 - 8 punti
110 e lode - 10 punti

in alternativa*
Laurea triennale
Fino a 89 - 2 punti

Da 90 a 104 - 3 punti
Da 105 in poi - 4 punti

Dottorato di Ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2) 6
Master I e 11 livello - 1 punto per ogni titolo (max 2) 2
Corsi perfezionamento annuale - 1 punto per ogni titolo (max 2) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Corsi Formazione organizzati da MIM, USR, Scuole, Enti accreditati su tematica 2

in oggetto - 0,5 per ogni titolo (max 4)




CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

Eipass, AICA o altri soggetti accreditati - 0,5 per ogni titolo (max 2) \ 1
ESPERIENZE LAVORATIVE
Progettazione in azione FES, FESR, PNSD - 5 punti per esperienza (max 4) 20

Progettazione reti informatiche e cablaggio - 2,5 per esperienza (max 2) 5
Precedenti esperienze in Istituzioni scolastiche - 2 punti per esperienza (max 3) 6
Incarico di Animatore Digitale - 3 punti per ogni esperienza (max 3) 9
6
3

Incarico componente Team Digitale - 1,5 per ogni esperienza (max 4)

Incarico docenza corsi extra scolastici inerenti la tematica - 1,5 per ogni esperienza
(max 2)

Esperienza di collaudo interni - 1 punto per ogni esperienza (max 2)

Iscrizione albi professionali attinenti la tematica - 1 punto per ogni iscrizione (max 2
2)

La selezione verra effettuata dal Dirigente scolastico ovvero da apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente scolastico. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto
dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria. Il Dirigente
scolastico si riserva la facolta di dividere o meno 1’incarico secondo le istanze pervenute e le competenze
certificate degli aventi presentato istanza.

Al termine dell’esame delle candidature verra stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio
attribuito dalla tabella di valutazione. Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione della stessa, senza la ricezione
di eventuali reclami, la graduatoria diventera definitiva.

ART. 4 COMPENSO

La formalizzazione dei rapporti di lavoro avverra tramite lettera di incarico.

L’incarico prevede max n. 30 ore, pagate secondo il CCNL, compenso orario lordo dipendente € 17,50 (totale
€ 525,00) da svolgersi oltre il proprio orario di lavoro fino alla chiusura del Progetto. L’incarico sara attribuito
anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali. La liquidazione del
compenso avverra alla conclusione delle attivita ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi PNRR
assegnati a questa Istituzione Scolastica.

ART. 5 TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli aspiranti dovranno produrre istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lIstituto
Comprensivo redatta sull’apposito modello (All. A - Istanza di partecipazione), firmata in calce e corredata
dai seguenti documenti:

= Scheda valutazione titoli (All. B)

= Dichiarazione assenza di incompatibilita (All. C);

= Curriculum vitae in formato europeo;

= [Fotocopia di un valido documento d’identita.
Le domande potranno essere presentate per posta elettronica ovvero a mezzo PEC ai seguenti indirizzi:
rmic8df009@istruzione.it e rmic8df009@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 18.00 del 17/01/2023
indicando nell’oggetto “Candidatura Esperto Collaudatore Progetto PNRR - Missione 4 - Codice M4C113.2-
2022-961-P-13626.
Il Curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I”attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nell’All. B.

ART. 6 CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti;
2. Curriculum vitae non in formato europeo;
3. Documento di identita scaduto o illeggibile;
4. Curriculum vitae non numerato secondo 1’art. 5;
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5. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 1’art. 5.

ART. 7 RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile Unico del Procedimento & il Dirigente Scolastico Prof. Vito Chiariello.

ART. 8 INFOMATIVA PRIVACY E TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, saranno trattati nel
rispetto della legislazione sulla tutela della privacy del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Ai sensi dell'art. 13 del
Regolamento generale per la protezione dei dati personali (Reg. UE n. 2016/679), i dati forniti dai candidati
con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno raccolti dall’istituto, anche con modalita
informatizzate, e saranno trattati dai soggetti a ci0 autorizzati esclusivamente per le finalita connesse
all'espletamento della procedura medesima e per tutti gli adempimenti ad essa sottesi. 1l conferimento di tali
dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento della presente procedura. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli
15 e ss. del citato Regolamento, quali, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi.
Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’istituto inviando una mail al titolare del trattamento ed
al Responsabile della protezione dei dati ai recapiti di seguito indicati. Ove gli interessati ritengano che il
trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in violazione di quanto previsto dal predetto
Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante (ex art. 77) o di adire le opportune sedi giudiziarie
(exart. 79).

Il Titolare del Trattamento dei dati dell’Istituto Comprensivo Anzio Il & rappresentato dal Dirigente Scolastico
Prof. Vito Chiariello.

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

ART. 10 PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on line dell’istituto e sul sito internet della
scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vito Chiariello

Il documento é firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate
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